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2 Stellen als wissenschaftliche Hilfskraft  

am Centre for Security and Society zu vergeben 

Am Centre für Security and Society sind ab sofort 2 Stellen als 

wissenschaftliche Hilfskraft mit einem Stundenumfang von 20 - 40 

Monatsstunden (nach Vereinbarung) zu vergeben. 

 

Bewerberinnen und Bewerber sollten sich für das Spannungsfeld von 

Sicherheit und Freiheit interessieren und aus einer der am Zentrum 

beteiligten, rechts-, geistes- oder sozialwissenschaftlichen Fachrichtungen 

(z.B. Politik, Philosophie, Soziologie, Rechtswissenschaft, etc.) oder der 

Informatik kommen. 

 

Sehr gute (evtl. muttersprachliche) Englisch-Kenntnisse der Bewerberinnen 

und Bewerber wären wünschenswert. Sicherer Umgang mit den gängigen 

Bereichen der EDV (Office, Internet, etc.) wird ebenso vorausgesetzt, wie 

die sichere Beherrschung wissenschaftlicher Arbeitstechniken 

(Literaturrecherche, Textverständnis, wissenschaftliches Schreiben, etc.), 

sowie die fehlerfreie Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und 

Schrift. 

 

Das Aufgabenspektrum umfasst primär Hilfstätigkeiten zur Unterstützung 

der Forschungsarbeit des Zentrums. Beispielhaft zu nennen sind hier 

Recherchen, Literaturbeschaffung und Textaufbereitung, sowie die 

Unterstützung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 

der Erstellung von Dokumenten, Publikationen und Präsentationen.  

 

Daneben erstreckt sich das Aufgabenfeld auf die Unterstützung des 

Geschäftsführers und des Sekretariats bei Verwaltungsangelegenheiten, 

sowie auf die Pflege der Instituts-Homepage (CMS).  

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen per Mail an: 

sug@politik.uni-freiburg.de 

 

Das Centre for Security and Society strebt eine Erhöhung des Frauenanteils 

an und fordert entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

eingestellt. 
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